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Evaluatie
Door leren zichtbaar te maken zorgt GO! technisch atheneum Halle voor maximale leer- en 
ontwikkelingskansen voor iedereen. Wij streven ernaar dat leerlingen ten allen tijde zicht hebben op 
hun groei, behaalde doelen, behaalde competenties. Daarenboven wensen wij dat leerlingen inzicht 
krijgen in hun persoonlijkheid, sterktes en talenten, groei, ... Dat leerlingen in staat zijn om hun eigen 
functioneren te analyseren en bij te sturen waar nodig. Zo werken we aan de feedbackgeletterdheid 
van de leerlingen.

De 3 fases van het leerproces
Het leerproces verloopt in drie fasen. Tijdens de voorbereidingsfase  
communiceren we de leerdoelen aan de leerling. Dit wil zeggen dat de leerling 
steeds een oplijsting van de leerdoelen, verbonden aan een bepaalde les, zal 
terugvinden in zijn cursus in OneNote of bij de opdracht in teams. Nadien volgt 
de uitvoeringsfase: de leerling voert de taak of opdracht uit, en kan mogelijk 
feedback krijgen van de leerkracht tijdens het werken. Nadat de les is afgewerkt 
volgt de reflectiefase. De leerling reflecteert op het behaalde leerresultaat, 
hoe hij of zij hiertoe is gekomen, of dit een opdracht was die hem goed lag, 
enzovoort. Ging deze concrete toets, taak of opdracht niet zo goed? Dan kan er 
met de leerkracht ook een remediëring worden afgesproken.

Doelstellingen
We werken met doelstellingen en geen punten. Je zal deze doelstelling terugvinden in jouw lesmateriaal 
in OneNote, en in de overzichten in CloudClass. Elk doel wordt opgedeeld in concrete en haalbare 
subdoelen en verwoord in een voor de leerling begrijpbare zin. Subdoelen kunnen aangereikt of 
behaald worden. Een aangereikt subdoel is in de klas aan bod gekomen, bijvoorbeeld de leerkracht 
heeft er al over gesproken, maar jij hebt het nog niet behaald bij een evaluatie. Je moet dus nog 
bewijzen dat jij dit subdoel voldoende beheerst. Het behalen van alle subdoelen onder een bepaald 
leerdoel resuleert in het behalen van dat leerdoel.

Waar en wanneer evalueren?
We evalueren het hele jaar door op twee verschillende manieren: Tijdens het schooljaar evalueren 
we regelmatig over het leerproces van de leerling. Dit zijn bijvoorbeeld. toetsen, taken, oefeningen, 
opdrachten in de klas, observaties, ... Deze evaluaties dienen om het leren bij te sturen.

Op het einde van een periode, bijvoorbeeld een semester of schooljaar, gebruiken we evaluaties 
gericht op het afsluiten van een leerperiode. Het gaat dan over 
examens, projectbeoordelingen, presentatie eindwerken, ... Op 
basis van deze evaluaties maken we een beoordeling over de 
periode.

Zelfevaluatie
Zelfevaluatie speelt een essentiële rol doordat leerlingen 
regelmatig momenten krijgen om kritisch te reflecteren op 
hun werk, vaardigheden en attitudes, waardoor ze bewustzijn 
ontwikkelen over hun leerproces en prestaties. Ze leren objectief 
naar zichzelf te kijken, sterke punten te herkennen en gebieden 

Wanneer geven we feedback?
Feedback geven is een continu proces. Toch maken we enkele momenten op het jaar vrij om dieper 
in gesprek te gaan met leerlingen en ouders. Tijdens deze gespreken komen volgende items aan bod: 
welbevinden, talenten, groei, remediëring, oriëntering, loopbaan, …

Leerlingencontacten en oudercontacten

Er zijn vier leerlingencontacten per jaar. Deze vinden plaats in de periodes oktober, december, 
maart en juni. De concrete data zijn terug te vinden via de schoolkalender op het leerlingenportaal.

Op deze momenten is er tijd om uitgebreider in te gaan op de feedback. De klasbegeleider of 
leerkracht(en) gaan met de leerling in gesprek, en waar nodig worden er afspraken gemaakt voor 
remediëring. Een oudercontact volgt steeds na een leerlingencontact.

Deliberaties
De klassenraad bestaat uit de leerkrachten van de klas, leerlingbegeleiding en directie. Tijdens de 
deliberatie bepaalt de klassenraad of een leerling al dan niet geslaagd is.

Het slagen van een leerling wordt bepaald door het behalen van voldoende en/of essentiële doelen 
in relatie tot het geheel van te behalen doelen.

Daarbij houdt de klassenraad ook rekening met verschillende aspecten van het leerlingendossier 
die invloed kunnen hebben op de prestaties van de leerling. De nadruk ligt op het positieve en de 
sterke kanten van de leerling, die dienen als basis voor een weloverwogen beslissing en advies. De 
beoordeling van de leerling is gebaseerd op hun algehele ontwikkeling en talenten. 

Waar ga ik heen?  
Wat is mijn doel of welke 

resultaten moet ik behalen?

FEEDUP? FEEDBACK? FEEDFORWARD?

Wat heb ik gedaan?  
Hoe heb ik het doel tot  

nu toe aangepakt? 

Wat is de volgende stap? Wat ga 
ik verder doen om de  
doelen te bereiken?

te identificeren waar ze kunnen groeien, zo leren ze om verantwoordelijkheid te nemen voor hun 
eigen succes en gerichte verbeteringen te maken.

Peerevaluatie 
Bij peerevaluatie beoordelen leerlingen elkaar. Doordat leerlingen feedback kunnen geven en 
ontvangen van hun medeleerlingen, ontwikkelen ze beoordelingsvaardigheden en het vermogen 
om constructieve feedback te geven en te ontvangen. Dit bevordert een positieve en ondersteunende 
leeromgeving waarin leerlingen van elkaar kunnen leren en elkaar kunnen helpen groeien.

Feedback, feedup en feedforward
Feedback wordt gezien als een proces. Het feedbackproces wordt een tweewegensysteem waarin 
de leerlingen een centrale rol spelen. Leerlingen die feedbackgeletterd zijn, nemen initiatief en doen 
proactief suggesties om de feedbackdialoog gaande te houden.
De onderdelen van het feedbackproces:


